
独立行政法人国立高等専門学校機構 津山工業高等専門学校 総合理工学科 特命教員 公募 

（チュラポーン王女サイエンスハイスクール留学生への生活支援・授業支援担当） 

 

１ 専門分野 機械工学，電気電子工学，情報工学，理学 

（いずれかの分野において修士号以上を有すること） 

 

２ 担当授業 

低学年の留学生に対して日本語で行われる理数系・専門授業の通訳や補助 

低学年学生を対象とした専門授業 等 

 

３ 募集人員・職名 

総合理工学科 特命准教授または特命助教 １名 

 

４ 着任時期 

令和 2 年 12 月 1 日以降のできるだけ早い日 

 

５ 雇用形態 

有期雇用 

 

６ 雇用期間 

令和 2年 12月 1日以降～令和 4年 3月 31日  

 

７ 応募資格 

(1) 高校生年代から大学生年代までの広範囲な年齢層の学生を対象とする高等専門学校での教 

育・研究・学生指導(学生寮指導等を含む)に熱意を持つ方 

(2) 留学生の日本語の助言や生活習慣への適応サポートを積極的に行う意欲のある方 

(3) 英語による会話が可能な方 

(4) 国際交流に強い意欲がある方 

(5) 高校レベルの理数系科目および専門科目を英語で補助指導できる方（教員免許がなくても

可） 

(6) 工学または理学系の大学において修士号以上の学位を取得されている方 

(7) 機械・電気電子・情報・理学のコースにおいて主に低学年の授業が担当できる方 

 

８ 待遇 

 (1) 給 与：本給月額 特命准教授 432,500円，特命助教 284,600円 

（独立行政法人国立高等専門学校機構有期雇用教職員給与規則による） 

(2) 勤務時間：原則として 1日 7時間 45分、週 38時間 45分 

 (3) 休 日：原則として土日祝祭日、その他年間カレンダーによる 



(4) 保険等：文部科学省共済組合（健康保険，年金），雇用保険，労災保険に加入 

 

９ 応募締切日 

令和 2年 10月 19日（月）必着  

 

10 提出書類 

(1) 履歴書(市販用紙可，写真貼付)  

外国人に対する教育経験や海外赴任歴のある場合には，赴任先とその期間を示すこと 

(2) 研究業績一覧表(研究論文，著書，口頭発表，特許等を分野ごとに分けて記載)  

(3) 主要な論文・著書等の別刷，又はコピー(3 編以内)  

(4) 高等専門学校における教育・研究・学生指導についての抱負を記したもの(1,000 字程度) 

(5) 推薦書(別封，親展)または連絡の取れる教員二人の連絡先 

(6) 英語運用能力を示す資料（英検や TOEIC等）があればそのコピー 

※ (3)以外は書式を A4 サイズに統一してください。  

 

11 選考方法 

(1) 一次選考 書類選考 

(2) 二次選考 一次選考合格者に対してのみ面接審査(模擬授業含む)  

（実施日時及び模擬授業のテーマは，一次選考合格者に直接お知らせします。面接に係る旅

費，宿泊費等は応募者本人の負担となります。)  

 

12 書類提出先 

〒708-8509 津山市沼 624-1 

津山工業高等専門学校 総務課 課長補佐 竹内哲也 

E-mail：jinji@tsuyama-ct.ac.jp Tel：0868-24-8212（直通） 

※応募書類は，封筒表面に「総合理工学科特命教員応募書類在中」と朱書し，簡易書留等の発

送の事実が確認できる方法で郵送してください。 

 

13 問い合わせ先 

津山工業高等専門学校 教授 細谷和範 E-mail：hosotani@tsuyama-ct.ac.jp 

 

14 その他 

(1) 本校は平成３１年度から本科生１年次にタイ王国・プリンセスチュラポーン・サイエンスハ

イスクール中学部の卒業生を毎年２名受け入れています。本公募で採用された方には，主とし

て当該留学生に対する生活支援（日本の文化や生活習慣になれるよう補助を行うほか，日本語

で行われる高校レベルの理数系科目や専門授業の通訳や補助も行う）と低学年学生を対象とし

た専門授業を担当していただきます。加えて本校が積極的に実施している国際交流事業にも携



わっていただきます。低学年の留学生は日本語が十分に習得できていないことから英語による

コミュニケーションが必要となります。 

(2) 本校は男女共同参画を推進しており，業績（教育業績，研究業績，社会的貢献，人物を含

む）の評価において同等と認められる場合には，女性を優先的に採用します。 

(3) 応募書類は返却いたしません。応募書類に含まれる個人情報は，本教員選考にのみ使用し，

他の目的には一切使用しません。  


